
Wenn nicht Sie, wer dann?
DISG – Verhalten mit Profil
Entdecken Sie einen praxisnahen Weg, Ihre Persönlichkeit durch 
bewusstes Verhalten weiterzuentwickeln.  Im Zentrum des 
Seminars steht das original persolog Persönlichkeits-Profil. Es 
lässt sich sofort im Alltag umsetzen, da die vier Verhaltens-
dimensionen einfach einprägsam und nachvollziehbar sind. Die 
eingesetzten Instrumente basieren auf wissenschaftlichen Modellen, die laufend 
überprüft und weiterentwickelt werden. 

Ihr Vorteil: 
Die Verbesserung der Leistung Ihrer Mitarbeiter, durch einen effektiveren Umgang 
mit sich selbst und anderen
Die vermittelten Fertigkeiten fußen auf leicht verständlichen Ansätzen und schaffen 
so anhaltende Verhaltensänderungen
Stressreduktion durch gezielten Einsatz von Energie – dort, wo Ihre Mitarbeiter am 
erfolgreichsten werden können
Teilnehmer lernen, ihr Umfeld positiv zu beeinflussen
Strategieentwicklung, um die Zusammenarbeit zu intensivieren und Produktivität zu 
erhöhen

Inhalte: 
Allgemeine Interpretation der vier Verhaltensdimensionen
Verhaltensstil-Kombinationen verstehen
Aussagen von persönlichen Überzeugungen
Konfliktschema
Umgang mit Stresspotenzial  und Veränderungen 
Eigene Prioritäten bestimmten und Strategien entwickeln

Besonderheiten:
Auf Wunsch könne Einheiten in Form von Trainings oder Einzelcoaching in den 
Bereichen, Führung, Selbstführung, Zeitmanagement, Teammanagement und 
„Gesprächs-Dynamikeffekte nutzen“ den individuellen Bedarf sinnvoll und effizient 
ergänzen.

Dauer 
Seminar 2 Tage á je 8 Einheiten 

Teilnehmeranzahl 8 – 12 Personen

Preis (exkl. MWSt, Seminarräumlichkeiten und Aufenthalt, incl. Profile u. 
Skripten)

 2 Trainer 2 Tage  € 3. 870,--
           1 Trainer 2 Tage  € 2. 870,--
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